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1. Einleitung

Sie suchen Personal und kénnen offene Stellen nicht mit dem vorhandenen
regionalen Arbeitskraftepotenzial besetzen? Die Gewinnung internationaler
Fachkrafte kann eine wirksame Alternative sein. Gleichzeitig stellen sich viele
Fragen:

Wo finde ich geeignetes Personal?
Welche Unterstiitzung gibt es?
Wer hilft bei Anerkennung und Integration?

Dieser Wegweiser bietet Unternehmen in der Stadt Hagen, im Markischen Kreis
und im sidlichen Ennepe-Ruhr-Kreis eine kompakte Ubersicht iiber relevante
Institutionen und Ansprechpersonen. Weitere Informationen zu samtlichen
Themen der Anwerbung, Anerkennung und Integration finden Sie auf dem
Informationsportal: www.unternehmen-integrieren-internationals.de 1

1.1 Hintergrund des Leitfadens

Der vorliegende Leitfaden entstand im Rahmen des Praxisangebotes ,,Welcome
Internationals" des Projektes Arbeitgeberschmiede Siidwestfalen, das durch
die Europaische Union und das Land Nordrhein-Westfalen geférdert wird.

Ziel des Projektes ist es, die Arbeitgeberattraktivitat regionaler Betriebe zu
starken, internationale Fachkrafte zu gewinnen und langfristig an die Unternehmen
und die Region zu binden. Hierzu wurden verschiedene Praxisangebote entwickelt,
die Unternehmen bei der strategischen  Personalentwicklung und
Fachkraftesicherung unterstitzen.

Informationen zum Projekt finden Sie unter:

www.arbeitgeberschmiede-swf.de

Gefordert durch:

Kofinanziert von der Ministerium flr Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie a@
(o)

Européiischen Union des Landes Nordrhein-Westfalen
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2. Der regionale Wegweiser zur Anwerbung, Anerkennung und
Integration

Die folgenden Anlaufstellen bieten Beratung, Informationen und praktische
Unterstitzung zu verschiedenen Themen rund um Rekrutierung, Integration und
Beschaftigung internationaler Fachkrafte.

Wen kann ich ansprechen, wenn ich mit internationalen Fachkriften oder
Auszubildenden meinen Fachkraftemangel beheben will?

2.1 Wege zur Anwerbung

Im Prozess der Anwerbung internationaler Fachkrafte gibt es verschiedene Wege,
die zum Ziel flhren:

1. Inhouse: Sie organisieren den Prozess innerbetrieblich mit den
eigenen Kapazitaten.
2. Arbeitsagentur: Der Arbeitgeberservice der Arbeitsagentur 2

rekrutiert international Personal falls keine passenden Profile vor Ort
gefunden werden.

3. Forderprojekte: Sie beteiligen sich an weltweiten Anwerbe-
Projekten der Arbeitsagentur, der Industrie- und Handels- oder
Handwerkskammern. Hierbei entstehen Kosten.

4. Rekruiting-Agentur: Sie schalten eine
Personaldienstleistungsagentur ein, die professionell internationales
Personal sucht und vorbereitet. Die Kosten daflr variieren nach
Berufen und Dienstleistungsangeboten (Sprache, Relocation et.)

2.2. Wer kann Sie beraten?

Gefordert durch:

Kofinanziert von der Ministerium flr Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie a@
(o)

Européiischen Union des Landes Nordrhein-Westfalen
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01 Zustindige Kammern

Willkommens- und Integrationslotsen/ R iy Tt e T e B
Anerkennungsberatung bei IHK, HWK, KH s emsoraa e s oen

02 Fachkrifteagentur International (FAI.NRW)

Informieren Sie sich bei der FAI.NRW. Die
offizielle Beratungsagentur der Landesregierung
NRW. Diese begleitet Sie vom Erstkontakt bis zur
Integration.

www.fai.nrw

Wer bietet Beratung an?

03 Arbeitsagentur (Arbeitgeberservice)

Zustindige Kammern
Branchenbezogene Beratung, Anwerbeprojekis

Melden Sie bei der zustdndigen Arbeitsagentur (2. IHK. HWK K. Innung)
Fachkraft I ional (FALNRW)
Ihren Bedarf DieEer:tuen;::;;:tru?;eeﬁx:regiemng NEW
o Diese sucht nach geeigneten Kandidaten B e S ereren
. . Arbeitsagentur (Arbeitgeberservice)
oder Kandidatinnen Welmn?Sucmfprlnmn;:Maﬁ&
Zunéachst national, dann international —————
Vermittlung an die Zentrale Auslands- und Mot emorial o Boscresirung
Fachvermittlung (ZAV) bzw. EURES
Beratung Eigene Darstellung

o Viele Férderprojekte weltweit (mit Eigenbeteiligung)
LINK

04 Info-Portal: www.make-it-in-germany.de

Informationsportal der Bundesregierung:
Starten Sie den Quick-Check flr Unternehmen

Option: Auswahl von Personaldienstleistungen
Wie finden Betriebe seridse und qualitative Angebote?

Damit die Anwerbung fair und transparent ablauft, prift die NRW
Fachkrafteagentur International (FAI NRW) Vermittlungsagenturen auf
Basis einer Selbstauskunft und verdffentlicht diese online. LINK
Bundesverband der Personaldienstleister (GVP) - Verpflichtungserklarung
»~Qualitatsstandards guter Personalvermittiung"

Verschiedene Gutesiegel (z.B. Faire Anwerbung Pflege Deutschland)

Beratung erhalten Sie auch Uber Personaldienstleitungs-/ Recruiting-
Unternehmen. In den oben genannten Beratungsstellen erhalten Sie dazu
Informationen.

Gefordert durch:
o2 Kofinanziert von der Ministerium fiir Wirtschaft,
Rt e . Industrie, Klimaschutz und Energie ’
ARBEITGEBER Europaischen Union des Landes Nordrhein-Westfalen A
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3. Beratungsangebote nach Orten & Branchen

Neben allgemeinen Beratungsstellen stehen branchenspezifische Einrichtungen in
der Markischen Region zur Verfligung. In diesem Kapitel finden Sie nach Ort und
Branchen gegliederte Ubersichten und Ansprechpersonen.

3.1. Fur NRW

Fachkrifte Agentur International NRW (FAI NRW)

Die Fachkrafte Agentur International NRW ist Teil der Fachkrafteoffensive des
Landes Nordrhein-Westfalen und wird vom Ministerium flr Arbeit, Gesundheit und
Soziales gefordert. Die FAI NRW bietet kostenfreie und praxisorientierte
Unterstlitzung fir Unternehmen in Nordrhein-Westfalen.

Angebote:
Beratung zu Rekrutierung und Integration internationaler Fachkrafte
Informationen zu Anerkennungsverfahren
Workshops und Webinare
Unterstlitzung bei Integrationsprozessen im Unternehmen
Faire Personalvermittiung

Weitere Informationen: www.fai.nrw.de

3.2. Markischer Kreis

Handwerkskammer Siidwestfalen - HandwerkerstraBe 2 - 58638 Iserlohn
LINK

Abteilungsleitung Nadja +49 2931 / | nadja.kohlwey@hwk-
Fachkraftesicherung Kohlwey 877-490 swf.de
Team Fachkraftesicherung | Cornelia Sauer | +49 2931 | cornelia.sauer@hwk-
/ Integrationslotsin 877-364 swf.de

Kreishandwerkerschaft Markischer Kreis

Willkommenslotsin Ina Amelung- | +49 2371 | i.amelung-
Wiethoff 958195 wiethoff@kh-mk.de
+49 176
55951952

Gefordert durch:

Kofinanziert von der Ministerium fur Wirtschaft,
. . Industrie, Klimaschutz und Energie ’
Europaischen Union des Landes Nordrhein-Westfalen A
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Silidwestfalische Industrie- und Handelskammer zu Hagen (SIHK)
Stadt Hagen, den Markischen Kreis sowie weite Teile des Ennepe-Ruhr-Kreises (ohne
Witten und Hattingen) LINK

Fachkraftesicherung Christian | +49 2331 | christian.muench@hagen.ihk.de
Miinch 390-302

IHK- Abdullah | +49 2331 ) .

Integrationskoordinator Kabadayi | 390-268 abdullah.kabadayi@hagen.ihk.de

Arbeitgeberservice der Agentur fiir Arbeit und Jobcenter

Die Arbeitgeberservices unterstiutzen Unternehmen aller Branchen bei der Rekrutierung,
Qualifizierung und Integration von Beschaftigten.
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/fachkraefte-ausland/beratung

Besonders relevant sind Foérdermdéglichkeiten im Rahmen der Weiterbildung,
beispielsweise durch das Qualifizierungschancengesetz (QCG)

Kontakt fiir Arbeitgebende: Telefon: 0800 4 5555 20

Pflege, Handwerk, Produzierendes Gewerbe

Markischer Kreis: LINK

Markischer Kreis | Dunja Kiselev Iserlohn.Arbeitgeber@arbeitsagentur.d
(Nordkreis: Altena, Balve, e >
Hemer, Iserlohn, Menden, | Sachgebiets- N

Nachrodt-Wiblingwerde) leitung

Markischer Kreis (Stdkreis: | Lars

Halver, Herscheid, Kierspe, | Schulenberg Luedenscheid.Arbeitgeber CQ@REScS

Liidenscheid, Meinerzhagen, ntur.de

Neuenrade, Plettenberg, | Sachgebiets-

Schalksmihle, Werdohl) leitung

EURES Beratung julia Kolodziej Luedenscheid.Arbeitgeber@arbeitsagent

ur.de

3.3. Stadt Hagen

Fiir das Handwerk

Handwerkskammer Dortmund - ArdeystraBe 93, 44139 Dortmund
Hellweg-Lippe-Region (Kreise Soest und Unna, Hamm), Dortmund, Bochum,
Hagen, Herne und im Ennepe-Ruhr-Kreis LINK

Willkommenslotse Franc Musolli | +49 231 | franc.musolli@hwk-
5493-490 do.de

Gefordert durch:

Kofinanziert von der Ministerium fur Wirtschaft,
. . Industrie, Klimaschutz und Energie ’
Europaischen Union des Landes Nordrhein-Westfalen A
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Sudwestfilische Industrie- und Handelskammer zu Hagen (SIHK)
Stadt Hagen, den Markischen Kreis sowie weite Teile des Ennepe-Ruhr-Kreises

(ohne Witten und Hattingen)

LINK
Fachkraftesicherung Christian | +49 christian.muench@hagen.ihk.de
Minch 2331
390-
302
+49
IHK- Abdullah | 2331 ) :
Integrationskoordinator | Kabadayi | 390- abdullah.kabadayi@hagen.ihk.de
268
Arbeitsagentur Stadt Hagen
Link
Arbeitgeberservice Hagen.Arbeitgeber@arb
eitsagentur.de
Migrationsbeauftragte flir die | Frau +49 2331 | Hagen.Migration@arbeit
Stadt Hagen Nolte 202401 sagentur.de
LINK
3.4. Ennepe-Ruhr-Kreis

Kreishandwerkerschaft Ruhr (Bochum, Herne, Wanne-Eickel, Castrop-
Rauxel, dem Ennepe-Ruhr-Kreis)

Passgenaue Besetzung /
Willkommenslotsin

Amelie
Schaldach

Tel: +49
155
62034725

a.schaldach@handwerk-

ruhr.de

Silidwestfilische Industrie- und Handelskammer zu Hagen (SIHK)
Stadt Hagen, den Markischen Kreis sowie weite Teile des Ennepe-Ruhr-Kreises

(ohne Witten und Hattingen)

LINK
Fachkraftesicherung Christian | +49 christian.muench@hagen.ihk.de
Minch 2331
390-302
+49
IHK- _ Abdullah | 5331 | abdullah.kabadayi@hagen.ihk.de
Integrationskoordinator | Kabadayi | 59475

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Gefordert durch:

Ministerium fur Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen
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Arbeitgeberservice EN
Der Arbeitgeberservice im EN-Kreis ist beim Jobcenter Ennepe-Ruhr-Kreis angesiedelt.
Das Jobcenter Ennepe-Ruhr-Kreis ist ein zugelassener kommunaler Trager (zkT) und
arbeitet unabhangig von der Bundesagentur flr Arbeit.

Arbeitgeberservice (AGS)
Ennepe-Ruhr-Kreis

https://www.enkreis.

de/arbeit-beruf/fuer-

arbeitgeberinnen/serv

ice-fuer-arbeitgeber

Migrationsbeauftragte

den EN-Kreis

flr | Frau Jendro

+49
923234

2324

Hagen.Migration@arb
eitsagentur.de

4. Branchenbezogene Ansprechpersonen

4.1 Fiir das Handwerk
Handwerkskammer Siidwestfalen - HandwerkerstraBe 2 - 58638 Iserlohn
LINK
Abteilungsleitung Nadja +49 2931 / | nadja.kohlwey@hwk-
Fachkraftesicherung Kohlwey 877-490 swf.de ,
Team Fachkraftesicherung | Cornelia Sauer | +49 2931 | cornelia.sauer@hwk-
/ Integrationslotsin 877-364 swf.de

Kreishandwerkerschaft Markischer Kreis

Willkommenslotsin

Ina Amelung-
Wiethoff

+49 2371
958195
+49 176
55951952

i.amelung-
wiethoff@kh-mk.de

4.1.1

... im EN-Kreis und der Stadt Hagen:

Handwerkskammer Dortmund - ArdeystraBe 93, 44139 Dortmund
Hellweg-Lippe-Region (Kreise Soest und Unna, Hamm), Dortmund, Bochum,

Hagen, Herne und im Ennepe-Ruhr-Kreis

LINK

Willkommenslotse

Franc Musolli

+49 231

franc.musolli@hwk-

5493-490

do.de

Kreishandwerkerschaft Ruhr (Bochum, Herne, Wanne-Eickel, Castrop-

Rauxel, dem Ennepe-Ruhr-Kreis)

Passgenaue Besetzung /

Willkommenslotsin

Amelie
Schaldach

a.schaldach@handwerk-

Tel: +49
155
62034725

ruhr.de

Kofinanziert von

Europaischen Union

Gefordert durch:

der

Ministerium fur Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen
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https://www.enkreis.de/arbeit-beruf/fuer-arbeitgeberinnen/service-fuer-arbeitgeber
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mailto:i.amelung-wiethoff@kh-mk.de
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Infokasten:

Das Programm ,,Passgenaue Besetzung und Willkommenslotsen™ des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie unterstiitzt kleine und
mittelstandische Unternehmen bei der Besetzung von Ausbildungsplatzen
mit Jugendlichen aus dem Inland, aus dem Ausland oder mit
Fluchthintergrund. Zudem stehen die Beratungsstellen interessierten
Schilerinnen und Schiilern in allen Fragen rund um Praktika,

4.2 Fiir Betriebe des Produzierenden Gewerbes

4.2.1 .... flir die Markische Region

Silidwestfilische Industrie- und Handelskammer zu Hagen (SIHK)
Stadt Hagen, den Markischen Kreis sowie weite Teile des Ennepe-Ruhr-Kreises (ohne
Witten und Hattingen)

LINK

Fachkraftesicherung Christian | +49 2331 christian.muench@haqen.ihk.dg
Minch 390-302

IHK- Abdullah | +49 2331 . .

Integrationskoordinator Kabadayi | 390-268 abdullah.kabadayi@hagen.ihk.de

4.3 Fiir Pflegebetriebe

Flr Betriebe der Gesundheitsbranche gibt es keine ahnlichen Kammer-Strukturen,
wie im Handwerk oder dem produzierenden Gewerbe. Fur die Pflegebetriebe
stehen allgemeine Beratungsstellen zur Verfliigung (s.o.).

Kontakt

= Fachkrafteagentur International (FAI.NRW)
= Arbeitgeberservice (siehe oben)

Gefordert durch:
o2 Kofinanziert von der Ministerium fiir Wirtschaft,
Rt e . Industrie, Klimaschutz und Energie ’
ARBEITGEBER Europaischen Union des Landes Nordrhein-Westfalen A
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Info: Empfehlenswerte Informationen, Projekt und Links fiir die
Pflegebetriebe

Pflegenetzwerk Deutschland

Empfehlenswert sind die Informationen des Pflegenetzwerkes Deutschland. Hier
erhalten Betriebe umfassende Informationen flr die Integration von Pflegekraften.

INFO Zukunftsinitiative Gute Pflege im Markischen Kreis

Mit der Zukunftsinitiative ,Gute Pflege - Markischer Kreis" unterstltzen der
Markische Kreis und die agentur mark GmbH Pflegeunternehmen bei der
Bewaltigung des Fachkraftemangels. Ziel ist es, gemeinsam mit den Betrieben eine
nachhaltige Unterstlitzungsstruktur gegen den Fachkraftemangel zu schaffen.

Themenschwerpunkte:

Nachwuchsgewinnung

Weiterqualifizierung von Hilfskraften zu Fachkraften

Internationale Fachkrafte

Entlastung der Pflegenden durch Nutzung technischer Méglichkeiten
Wandel der Fihrungs- und Unternehmenskultur

INFO

5. Nach der Anwerbung...

5.1... die Anerkennung

Im Anwerbeprozess miussen, wenn die richtige Person gefunden wurde, die
Anerkennung der Qualifikation erfolgen sowie die Einreisebestimmungen, Visa-
Verfahren berlicksichtigt werden:

Zentralstelle Fachkrafteeinwanderung Nordrhein-Westfalen ZFE NRW
(Villemombler Strae 76, 53123 Bonn

Themen & Services: Aufenthalt & Visum, Beschleunigtes Fachkrafteverfahren
(Antragstellung)

Die Anerkennungsverfahren finden Sie unter www.anerkennung-in-
deutschland.de

Gefordert durch:
Kofinanziert von der Ministerium fur Wirtschaft,
e . Industrie, Klimaschutz und Energie ’
Europaischen Union des Landes Nordrhein-Westfalen A

260909 Wegweiser anwerben anerkennen integrieren.docx
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file:///C:/Users/Schroller/AppData/Roaming/Microsoft/Word/INFO
https://www.agenturmark.de/unternehmen-beschaeftigte/nachwuchsgewinnung/nachwuchsgewinnung-pflege-maerkischer-kreis
https://www.agenturmark.de/unternehmen-beschaeftigte/nachwuchsgewinnung/weiterqualifizierung
https://www.agenturmark.de/unternehmen-beschaeftigte/nachwuchsgewinnung/internationale-fachkraefte
https://www.agenturmark.de/unternehmen-beschaeftigte/nachwuchsgewinnung/entlastung-von-fachkraeften
https://www.agenturmark.de/unternehmen-beschaeftigte/nachwuchsgewinnung/fuehrung-in-der-pflege
https://www.agenturmark.de/wir-ueber-uns/zukunftsinitiative-gute-pflege-maerkischer-kreis
http://www.zfe.nrw.de/
http://www.zfe.nrw.de/
http://www.anerkennung-in-deutschland.de/
http://www.anerkennung-in-deutschland.de/
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= Zustandig sind die Bezirksregierungen in NRW

= Die Kammern haben Anerkennungsberatungsstellen

= FAIL.NRW begleitet auch bei der Anerkennung

= Informationen zu Angeboten in der Region: Arbeitgeberschmiede Stidwestfalen:
www.unternehmen-integrieren-internationals.de

= Zukunftsinitiative Gute Pflege im Markischen Kreis der agentur mark GmbH

5.2.... die Integration

Im Vorfeld des Anwerbeprozesses sollten Sie sich bereits tUber die Integration der
neuen Beschaftigten/ Auszubildenden informieren. Hier ein paar Tipps zur
Unterstitzung:

= FAL.NRW begleitet auch bei der Integration

= Interne Prozessgestaltung & Teamentwicklung

=  Tandem/Buddy/Mentoringsysteme

= Internationale Communities

= Familiennachzug

= Gute Beispiele/ Erfahrungsberichte

www.Bekudi.de

www.Kofa.de

www.Dkf-kda.de/Werkzeugkoffer
Arbeitgeberschmiede Sldwestfalen: www.unternehmen-integrieren-
internationals.de

o Zukunftsinitiative Gute Pflege im Markischen Kreis
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2 Ein ,Gute-Praxis-Beispiel": Integrationskonzept des Uniklinikums
Miinster
Ein ,Gutes-Praxis-Beispiel® zur nachhaltigen Integration internationaler
Fachkrafte und Auszubildenden zeigt das Integrationsmanagementkonzept des
UKM.
2 LINK

Gefordert durch:

Kofinanziert von der Ministerium flr Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie a@
(o)

Européiischen Union des Landes Nordrhein-Westfalen

260909 Wegweiser anwerben anerkennen integrieren.docx


http://www.fai.nrw/
http://www.unternehmen-integrieren-internationals.de/
http://www.agenturmark.de/
http://www.fai.nrw/
http://www.bekudi.de/
http://www.kofa.de/
http://www.dkf-kda.de/Werkzeugkoffer
http://www.unternehmen-integrieren-internationals.de/
http://www.unternehmen-integrieren-internationals.de/
https://www.ukm.de/fileadmin/user_upload/Pflege/Internationale_Pflegekraefte/ukm-pflege-internationale-pflegefachkraefte-integrationskonzept-20230807.pdf
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Ein wesentlicher Faktor bei der Integration ist die Sprache. Viele Férderangebote

unterstitzen die Betriebe.

2 Berufsbezogene Deutschsprachforderung (BAMF)

Das ist das wichtigste Programm, wenn eine Fachkraft oder Azubi bereits

arbeitet oder eine Arbeitsstelle in Aussicht hat.

Typische Vorteile:

e Kostenlibernahme flr berufsbezogene Deutschkurse (z. B. B1-C1)

e Spezielle Fachsprachkurse méglich (z. B. Pflege, Technik)

o Teilnahme kann auch wahrend Beschaftigung erfolgen

e Arbeitgeber kdnnen unterstltzen (z. B. Freistellung)

Zugelassene BAMF-Trager in der Region

Volkshochschule der Stadt Iserlohn

Volkshochschule der Stadt Liidenscheid

Zweckverband Volkshochschule Lennetal
Volkshochschule Menden-Hemer-Balve

Euro Schulen Westfalen GmbH

Volkshochschule der Stadt Hagen

Volkshochschule der Stadt Hattingen
Volkshochschulzweckverband Ennepe-Ruhr Siid

DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH

Friedrich Sprachencenter & Bildungsakademie MK GmbH

Prisma Bildungsplattform e.V.
Quelle: Bamf.de

Kofinanziert von der
Europdischen Union

Iserlohn
Lidenscheid
Werdohl
Menden
Iserlohn
Hagen
Hattingen
Gevelsberg
Iserlohn
Iserlohn
Hagen

Gefordert durch:

Ministerium fur Wirtschaft,
Industrie, Klimaschutz und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen

260909 Wegweiser anwerben anerkennen integrieren.docx
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2 Netzwerk Berufsbezogene Sprache
In der Zukunftsinitiative Gute Pflege im Markischen Kreis sind internationale
Fachkrafte ein Schwerpunkt. Es wurde u.a. ein ,Netzwerk Berufsbezogene
Sprache" etabliert, das mit Betrieben und Sprachinstituten geférderte und
nicht gefdérderte Sprachkurse koordiniert.
LINK

2 Sprache & Integration des Goethe Instituts
Kostenlose Unterstlitzung flur internationale Fachkrafte aus Drittstaaten
beim Ankommen in Deutschland und der Integration am Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz unterstitzen. Das Goethe Institut bietet kostenlose Trainings
und Informationsveranstaltungen fir Ihre Auszubildenden und Fachkrafte
an.
= Der Angebotskatalog des Goethe Instituts (LINK)
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Gefordert durch:
o2 Kofinanziert von der Ministerium fiir Wirtschaft,
Rt e . Industrie, Klimaschutz und Energie ’
ARBEITGEBER Europaischen Union des Landes Nordrhein-Westfalen A

260909 Wegweiser anwerben anerkennen integrieren.docx


https://www.agenturmark.de/wir-ueber-uns/zukunftsinitiative-gute-pflege-maerkischer-kreis#c3439
https://www.goethe.de/resources/files/pdf359/angebotskatalog-der-willkommenscoaches_maerz-2026.pdf
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ESF-
Basissprachkurse
Erst 2027 wieder!

Integrationskurse
(BAMF)

Berufssprachkurse
(BSK)

Azubi-
Berufssprachkurse
(Azubi-BSK)

Assistierte
Ausbildung (AsA)

Regionale / lokale
Angebote

s
DY
L]
3
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Gefliichtete mit
geringen
Deutschkenntnissen

Zugewanderte,
Gefllchtete

Personen mit IK-
Abschluss oder
vergleichbaren
Kenntnissen

Auszubildende mit
Sprachférderbedarf

Auszubildende mit
Unterstlitzungsbedarf

Je nach Kommune

Grundkenntnisse flr
Alltag & Arbeitsmarkt

Allgemeiner
Spracherwerb +
Orientierungskurs

Berufsbezogene
Sprache,
Fachwortschatz,
Kommunikation im
Betrieb
Sprachférderung
parallel zur Ausbildung,
Priifungsvorbereitung

Fachliche,
sozialpadagogische &
sprachliche
Unterstitzung
Sprachcafés,
Zusatzkurse,
branchenspezifische
Angebote

Kofinanziert von der
Europaischen Union

agenturmark

verbinden. entwickeln. firdern.

Al1-A2 flexibel,
niedrigschwellig

bis B1 600-900 Std.

A2-C2 modular, mehrere
100 Std.,
Prasenz/online

meist Uber ein

B1-B2 Berufsschuljahr,
fortsetzbar

kein begleitend zur

festes Ausbildung

Niveau

variabel | variabel

Gefordert durch:

Ministerium fiir Wirtschaft,

Industrie, Klimaschutz und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen

kostenlos

meist
kostenlos /
geringe
Eigenbeteiligu
ng

kostenlos

kostenlos

kostenlos

oft kostenlos

Land NRW /
MAGS NRW

BAMF

BAMF

BAMF

Agentur fir
Arbeit /
Jobcenter

Kommunen /
Trager

Aufenthaltsstatus
mit Zugang zu ESF-
Férderung

Berechtigungsschein

(BAMF,
Auslanderbehorde,
Jobcenter)

Deutschkenntnisse
mind. A2/B1 (je
nach Kurs),
Berechtigung

laufende
Ausbildung,
Anmeldung Gber
Betrieb/Schule/Trag
er
Ausbildungsplatz,
Férderbedarf

je nach Angebot

Bildungstrager
vor Ort,
Kommunale
Integrationsze
ntren

BAMF,
Auslanderbehd
rde,
Jobcenter,
Kurstrager
BAMF, Agentur
fur Arbeit,
Jobcenter,
Kurstrager

Berufsschule,
Betrieb,
BAMF-
Kurstrager

Agentur flr
Arbeit,
Jobcenter,
AsA-Trager
Kommunen,
VHS, lokale
Projekte
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Links & weitere Unterstiitzungsangebote

www.make-it-in-germany.de
Grundlegende Informationen finden Sie — dem bundesdeutschen Portal zur

Anwerbung, Anerkennung und Integration internationaler Fachkrafte mit
Quick Checks, Wegweisern und Infomaterial. Hier finden Sie u.a. eine
Willkommensmappe, die Sie individuell auf Ihr Unternehmen gestalten
kdénnen.

www.make-it-in-germany.de

Bekudi

BeKuDi ist ein vom Land NRW und der Europdischen Kommission
geférdertes Forschungsprojekt der Hochschule Hamm-Lippstadt. Die
Ergebnisse dienen der Unterstiitzung von Organisationen, damit diese
die Vorteile von kulturell diversen Teams besser nutzen kdénnen und
lernen, mdogliche Barrieren in der Zusammenarbeit zu umgehen.BeKuDi
befahigt Fliihrungskrafte und Mitarbeitende dazu, die Vorteile von kulturell-
diversen Teams kennenzulernen und zu nutzen.

www.bekudi.de

Werkzeugkoffer Willkommenskultur & Integration:

Sie finden im Werkzeugkoffer Willkommenskultur & Integration des
Deutschen Kompetenzzentrums fiir internationale Fachkrafte in den
Gesundheits- und Pflegeberufen (DKF) verschiedene Themenfelder, in
denen Sie als aufnehmendes Unternehmen ganz konkret aktiv werden
kdnnen. Zu jedem Themenfeld werden Erlduterungen zusammengetragen,
u.a. wie andere den Integrationsprozess angehen und wo Sie weitere,
passgenaue Unterstitzung finden kénnen.

www.dkf-kda.de/werkzeugkoffer-wi/recruitment-prozess

Checkliste Integration des Kompetenzzentrums Fachkraftesicherung des
Instituts der Deutschen Wirtschaft (KOFA)
Internationale Fachkrafte — Rekrutierung gestalten

Kommunale Integrationszentren (KI) / Kommunales
Integrationsmanagement (KIM)

Kommunale Integrationszentren richten sich in erster Linie an Menschen,
die nach Nordrhein-Westfalen zugewandert sind. Dennoch kdnnen auch
Unternehmen Unterstitzung erhalten, insbesondere wenn individuelle
Integrationsprobleme auftreten.

Diese Einrichtungen kdnnen bei komplexen Einzelfédllen eine wichtige
Unterstltzung darstellen.

Weitere Informationen: LINK


http://www.make-it-in-germany.de/
http://www.make-it-in-germany.de/
http://www.bekudi.de/
http://www.dkf-kda.de/werkzeugkoffer-wi/recruitment-prozess
https://www.kofa.de/media/Publikationen/Checklisten/Rekrutierung_gestalten.pdf
https://www.mkjfgfi.nrw/kommunale-integrationszentren

2 Projekt Arbeitgeberschmiede Siidwestfalen

Im Rahmen des Projekts Arbeitgeberschmiede Siidwestfalen kénnen Betriebe
im Praxisangebot Welcome Internationals der agentur mark GmbH informiert,
qualifiziert und in den Prozessen begleitet werden.

Weitere Informationen: www.arbeitgeberschmiede-swf.de/Welcome

Internationals

Tabelle 1: Uberblick zu Themen, Information und Beratung

Link: www.make-it-in-
germany.de

FAI.NRW; Agentur flr
Arbeit; Kammern

FAI.NRW; Bezirksregierung;
Kammern; IQ Netzwerk
NRW

Link: www.anerkennung-in-

deutschland.de

Agentur fur Arbeit (ZAV,
EURES); Jobcenter;
Kammern; BAMF
Beratung: FAI.NRW

Link: Deutsches
Kompetenzzentrum (dkf),
KOFA, BEKUDI

BAMF; Goethe Institut;
Bildungstrager, Agentur fir
Arbeit/ Jobcenter
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2

Checklisten,
Ansprechpersonen,
Leitfaden

Beratung zu
Rekrutierungswegen und
Verfahren

Informationen zu
Anerkennungsverfahren

Beratung zu
Férderprogrammen

Unterstitzung bei

Integrationsprozessen

Vermittlung zu
Sprachkursen


http://www.arbeitgeberschmiede-swf.de/Welcome
http://www.arbeitgeberschmiede-swf.de/Welcome
http://www.make-it-in-germany.de/
http://www.make-it-in-germany.de/
http://www.fai.nrw/
http://www.anerkennung-in-deutschland.de/
http://www.anerkennung-in-deutschland.de/
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/JobBSK/job-bsk-node.html
https://www.goethe.de/ins/de/de/ort/wic/koi.html?wt_sc=unternehmen-integration#accordion_toggle_25785859_1
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